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I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR
AUTORITATII PUBLICE LOCALE. Anexa IX, lit. C (Legea nr.153/2017)

Nr.crt. | FUNCTIA Coeficient | Indemnizatia | Maj.25% pt.implemnetare | Indemnizatie
~ de bazi fonduri europene .| Innard bruta
1.01.2018 nerambursabile
1 PRIMAR 4,5 8550 2138 10688
2 VICEPRIMAR 3.5 6650 1663 8313

II. SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

a) Anexa VIII, cap.l, punctul IIL, lit.a) ,,nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia
publica locala” — functii publice de conducere (Legea nr.153/2017)

Nr.crt. | FUNCTIA Grad VII | Coeficient Salariul de bazi 1.01.2018
1 Secretar UAT | 3,38 6422
Nivel studii S I 3,42 6498
¥ Director executiv 1 3,30 6270
Nivel studii § 11 3,35 6365
3 Sef serviciu I 2,70 5130
Nivel studii S II 2.80 5320
4 Sef birou [ 2,60 4940
Nivel studii § II 2,69 5111
NOTA:

1.Salariile de bazé aferente functiilor publice de conducere includ sporul de vechime la nivel maxim.
2.Salariile de baza pentru functiile publice de conducere director executiv, sef serviciu si sef birou includ majorarea
de 10% pentru activitatea de control financiar preventiv (previzuta la art.15 din Legea nr.153/2017).



b)Anexa VIII, cap., punctul IIL., lit.b) ,,nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publicd
locald” — functii publice de executie (Legea nr.153/2017)

Nr.crt. FUNCTIA Gradatia de Coeficient | Salariul de baza
vechime 1.01.2018
1 Consilier, consilier jur., expert 5 2,66 5054
inspector (incl.politist local) 4 2,60 4940
3 2,53 4807
Grad SUPERIOR 2 2,41 4579
Nivel studii S 1 2,30 4370
0 2,14 4066
2 Consilier, consilier jur., expert 5 2,28 4332
inspector(incl.politist local) 4 2,22 4218
3 2,17 4123
Grad PRINCIPAL 4 2,06 3914
Nivel studii S 1 1,96 3724
B 0 1,83 3477
3 Cuitsrlier, COBSIIGL Jur., €X el 5 2,02 3858
inspector(incl.politist local) 4 1,97 3743
3 1,92 3648
Grad ASISTENT 2 1,83 3477
Nivel studii S I 1,74 3306
0 1,62 3078
4 Consilier, consilier jur., expert 5 1,85 3515
inspector(incl.politist local) 4 1,80 3420
3 1,76 3344
Grad DEBUTANT . 1,67 3173
Nivel studii S 1 1,59 3021
0 1,48 2812
5 Referent ( incl.politist local) 5 1,76 3344
Grad SUPERIOR 4 1,72 3268
Nivel studii M 3 1,68 3192
2 1,60 3040
1 1,52 2888
0 1,41 2679
NOTA:

1.8alariul de baza aferent functiilor publice de executie include sporul de vechime calculat in conditiile art,10

din Legea nr.153/2017.
2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a

acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%(previzuta la art.15 din Legea
nr.153/2017),



IIi. Salarizarea personalului contractual

a)Anexa VIII, cap.I, punctul IV, lit.a) ,,nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica
locala” — functii de conducere (Legea nr.153/2017)

Nr.crt. | FUNCTIA Grad VIT | Coeficient Salariul de baza
1.01.2018
1 Sef serviciu I 2,70 5130
Nivel studii S I 2.80 5320
NOTA:

1.Salariile de baza aferente functiilor contractuale de conducere includ sporul de vechime la nivel maxim.

b)Anexa VIII, cap.II, punctul IV., lit.b) ,,nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica
locala” — functii de executie (Legea nr.153/2017)

Nr.crt. FUNCTIA Gradatia de Coeficient Salariul de
vechime baza
1 i Inspector de specialitate [A 5 2,28 4332
4 222 4218
Nivel studii § 3 2.17 4123
2 2,06 3914
1 1,96 3724
0 1,83 3477
2 Inspector de specialitate I B 2,15 4085
4 2,09 3971
Nivel studii § 3 2,04 3876
2 1,94 3686
1 1,85 3515
0 1,72 3268
3 Administrator | 5 ;5 3667
4 1,89 3591
Nivel studii M 3 1,84 3496
2 1,75 3325
1 1,67 3173
0 1,55 2945
< Administrator II 4 1,76 3344
4 1,72 3268
Nivel studii M 3 1,68 3192
2 1,60 3040
1 1,52 2888
0 1,41 2679
3 Muncitor calificat I 5 1,76 3534
4 1,72 3268
Nivel studii M, G 3 1.68 3192
2 1,60 3040
1 1,52 2888
0 1,41 2679




6 Muncitor calificat 11 5 1,67 3173
‘ 4 1,63 3097
Nivel studii M, G 3 1,59 3021
2 1,52 2888
1 1,45 2755
0 1,35 2565
7 Muncitor calificat I1I 5 1,59 3021
4 1,55 2945
Nivel studii M, G 3 1,51 2869
2 1,44 2736
1 1,37 2603
0 1,28 2432
8 Muncitor calificat IV 5 1,50 2850
4 1,47 2793
Nivel studii M, G 3 1,43 2717
2 1,36 2584
1 1,38 2470
0 1,21 2299
NOTA:

f.3uic e e DAz dicreie (UnuhoConTraciuaie de execulie inctud sporui de vecinme calculat ini condiiiie
art.10 din Legea nr.153/2017.

IV. FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,SANATATE SI ASISTENTA

SOCIALA”

Anexa I, cap.I, punctul 3, subpunctul 3.2., lit.b) ,,Salarii de bazi pentru personalul de specialitate din
unitéatile de asistentd sociald/centre cu sau fird personalitate juridicd” - functii de executie (Legea

nr.153/2017)

Nr.crt. FUNCTIA Gradatia de Coeficient Salariul de
vechime bazi
1.01.2018

1 Asistent social principal, 5 227 4313
Nivel studii § 4 2.21 4200
3 2,16 4104
2 2,05 3895
1 1,96 3724
0 1,82 3458
2 Asistent social debutant, 8 1,97 3743
Nivel studii § 4 1,92 3648
3 1,87 3553
2 1,78 3382
| 1,70 3230
0 1,58 3002
3 Asistent personal B 1,24 2356
4 21 2299
Nivel studii M, G 3 1,18 2242
2 1,13 2147
1 1,07 2033
0 1,01 1919




NOTA:

L.Salariile de bazd aferente functiilor contractuale de execufie includ sporul de vechime calculat in conditiile
art.10 din Legea nr.153/2017.

2.Salariile de bazd nu includ sporul pentru conditii vitimdtoare sau periculoase, indemnizatii pentrut activitdti
suplimentare, alte drepturi care pot fi stabilite in conditiile legii.

V. FUNCTII FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE »CULTURA”

a) Anexa I, cap.II, punctul II, lit.b) ,,Salarii de bazi din sistemul bibliotecilor publice din Romania-
alte biblioteci™- functii de executie (Legea nr.153/2017)

[Nr.crt. FUNCTIA Gradatia de Coeficient Salariul de
vechime baza
1.01.2018
| Bibliotecar gradul 1A 5 2,38 4522
4 2,33 4427
Nivel studii § 3 227 4313
2 2,16 4104
| L[ 206 | 3914
I L ? | 0 | 1,92 3648 ]
NOTA:

L.Salariile de bazd aferente functiilor contractuale de executie includ sporul de vechime calculat in condifiile
art. 10 din Legea nr.153/2017.

2.8alariile de bazd nu includ sporul pentru condifii vatdmdatoare sau periculoase, indemnizatii pentru activitdti
suplimentare, alte drepturi care pot fi stabilite in conditiile legii.

b) Anexa III, cap.V, lit.a) ,,Salarii de bazi din case de culturi, case de culturi studentesti si alte
institutii publice din domeniul cultursi — functii de conducere” (Legea nr. 153/2017)

'Nr.crt. | FUNCTIA Grad /I | Coeficient Salariul de
baza
1.01.2018
2 Director cimin cultural I 1,60 3040
Nivel studii S 1I 1.90 3610 |
NOTA:

1.8alariile de bazd aferente functiilor contractuale de conducere includ sporul de vechime la nivel maxim.
2.Salariile de bazd nu includ sporul pentru conditii vatamdtoare sau periculoase, indemnizafii pentru activitdi
suplimentare, alte drepturi care pot fi stabilite in conditiile legii.

VI. Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului se majoreazd cu 25% pe perioada in care
comuna Cornu implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile. Procentele de

majorare ale indemnizatiilor se acordd numai pe periocada de implementare a proiectelor aflate in
derulare (art.16.alin.2 din Legea nr.153/2017).

VIL (1) Munca suplimentard prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestatd in
zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se

lucreazi, se compenseazi prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia. (art.21 din Legea nr.153/2017).



(2) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul previzut la alin. (1),
munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru va fi platita in luna urmitoare cu un spor
de 75% din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere plétite nu este posibild in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentard prestatd in zilele de repaus siptdmanal, de sirbitori legale si in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi, va fi platitd in luna urmatoare cu
un spor de 100% din salariul de bazi, corespunzitor orelor suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daci efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusa de seful ierarhic in scris, fird a se depasi 360 de ore anual.

(3) La locurile de munci la care durata normali a timpului de lucru a fost redusd, potrivit legii, sub 8
ore pe zi, depésirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie
compensarea cu timp liber corespunzitor.

VIIIL. (1) Primarul comunei Comu poate acorda lunar premii de excelentd pentru personalul care a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitate, in limita a 5% din cheltuielile cu
salariile de baza si indemnizatiile lunare aferente personalului prevazut in statul de functii, sub conditia
incadrérii in fondurile aprobate prin buget.(art.26 din Legea nr.153/2017).

(2) Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a participat
direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitate, a participat la activitati cu caracter deosebit, a
efectuat lucrdri cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce depdseste in mod
semnificati volmmml ontiv de activitete in raport de complexitatea sarcinilor tinandu-se seama de
evaluarea criteriilor prevdzute la art. 8 alin. (2) din Legea nr.153/2017. Sumele neutilizate pot fi
utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, anual, doud salarii de bazi minim brute pe
tara garantate in platd si se stabilesc de citre primar in limita sumelor aprobate in buget cu aceasti
destinatie, in conditiile legii, avindu-se in vedere elementele prevazute la alin. (2), cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative sau, dupi caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, daci
nu sunt constituite astfel de organizatii sindicale.

IX. in perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018, se acordi, in limita sumelor previzute in buget alocate
cu aceasta destinatie, o indemnizatie de vacantd, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat. Termenul “voucher de vacanta” va fi interpretat ca ficand referire atat la voucherul
de vacantd pe suport hartie, cét si la voucherul de vacantd pe suport electronic, primarul comunei
urmand a demara procedurile de achizitie a acestora, in conditiile legii. Costurile emiterii voucherelor
de vacantd pe suport de hartie/electronic se suporti de la bugetul local.(OUG nr.46/2017)

X. Nivelul veniturilor salariale stabilite pentru personalul Primiriei comunei Cornu nu depasesc
nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Cornu exclusiv majordrile previzute pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile. (art.11 alin.4 din Legea
nr.153/2017).

XI. Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget nu poate depdsi 30% din suma salariilor de
baza si a indemnizatiilor lunare. (art.25 din Legea nr.153/2017).

Secretar
Daniela IANCU

A

Afisat azi, 30 martie 2018, la sediul Primdriei comunei Cornu si pe pagina web a institutiel.
WWW. primariacorni. ro.




